
 



1.Общие положения 

1.1 Настоящее Положение регулирует порядок поощрения воспитанников  

муниципального  дошкольного образовательного учреждения «Детский  сад   

общеразвивающего вида № 1» (далее МДОУ) и определяет основные формы 

поощрения воспитанников в МДОУ,  

1.2. Положение разработано в соответствии с ФГОС дошкольного образования 

, утвержденным приказом Министерства образования и науки России № 1155  

от 17.10.2013г с изменениями на 21.01.2019г;   Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-03 "Об образовании в Российской Федерации" с 

изменениями п. 10.1 части 3 статьи 28 Федерального закона от 27 мая 2014 № 

135-Ф3 , с изменениями  от  08.12.2020г;  Уставом МДОУ. 

 1.3. Настоящее Положение разработано в целях обеспечения эмоционального 

благополучия и развития творческого потенциала каждой личности. 

1.4. Настоящее Положение   гарантирует осуществление текущего контроля 

успешности воспитанников, установление их форм, периодичности и порядка 

проведения. 

                                                 2.Права воспитанников 

2.1. Воспитанники  МДОУ  имеют право на развитие своих творческих 

способностей и интересов,  участие в конкурсах, выставках, смотрах, 

физкультурных, спортивных мероприятиях. 

                                             3.Поощрение воспитанников 

3.1.Поощрение воспитанников производится за успехи  в учебной, 

физкультурной, спортивной, общественной, творческой деятельности. 

Каждый воспитанник и его родители (законные представители) могут быть 

поощрены за активное участие и победу в учебных, творческих конкурсах, 

олимпиадах, спортивных состязаниях,   мероприятиях; поднятие престижа 

ДОУ региональных, муниципальных олимпиадах, конкурах, фестивалях. 

     ●   Грамотой; 

 Благодарственным письмом; 

 Ценным подарком. 

 

  4. Принципы применения поощрений. 

 

4.1. Применение мер поощрения, установленных в МДОУ, основано на 

следующих принципах: 

• единства требований и равенства условий применения поощрений для 

всех воспитанников; 

• гласности; 

• поощрения исключительно за личные заслуги и достижения воспитанников; 

• стимулирования эффективности и  качества деятельности; 



• взаимосвязи системы морального и материального 

 

             5. Порядок предоставления поощрения. 

5.1. Благодарность заведующего МДОУ (Благодарственное письмо, 

почетная грамота или диплом) объявляется воспитанникам за конкретные 

связанные с  успехами в общественной, спортивной деятельности, участием в 

мероприятиях (конкурсы, соревнования, смотры, выставки и т.п.) 

международного, всероссийского, регионального уровней. 

5.2. Благодарность объявляется приказом заведующего, оформляется на 

бланке. 

5.3. Ходатайство об объявлении благодарности оформляется воспитателем 

конкретных достижений воспитанников МДОУ. 

5.4. Благодарственное письмо родителям воспитанника вручается 

родителям воспитанника, достигшего высоких показателей в трудовой 

спортивной , творческой, общественной деятельности. 

5.4.1. Оформляется на специальном бланке с указанием фамилии, имен, 

родителей воспитанника МДОУ. 

5.4.2.. Зачитывается в торжественной обстановке и направляется в адрес 

воспитанника МДОУ. 

5.5. Поощрения объявляются в приказе по МДОУ, применяются в  

обстановке широкой гласности, доводятся до сведения воспитанников. 

5.6. Информация о поощрении воспитанников МДОУ выкладывается на 

сайт организации. 

 

4.Заключительные положения 

4.1.Настоящее положение  действует до принятия нового. 

4.2.Изменения в настоящее Положение могут вноситься дошкольным 

образовательным учреждением в соответствии с действующим 

законодательством и уставом МДОУ. 

 

 

 

 

 

 


